METODOLOGIA MONTESSORI
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MODULO IV - EVALUACION

OBJETIVOS DEL MODULO: Presentar conceptos sobre
planificacion, Enumerar las caracteristicas de la planificacion en un
ambiente Montessori, Describir el proceso de evaluacién en un
ambiente Montessori, Dar ejemplos practicos.
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PLANIFICACION EDUCATIVA
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La planificacion educativa se encarga de especificar los
fines, objetivos y metas de la educacion. Este tipo de
planificacion, hace posible definir qué hacer y que

recursos y estrategias utilizar.
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Planificacion

Evaluacion
del nino

Registro

Diagnostico

Interpretacion y analisis - Seleccionar objetivos y
planes esperados

Observacion

Debilidades y fortalezas _
Estrategias / recursos

Proyectos de aprendizaje

Planes semanales
Planes quincenales uncid
Planes especiales Evaluacion

Elaborar planificacion
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OBJETIVOS

Los objetivos son uno de los componentes esenciales de un
programa de enseflanza o de un curriculo. Se refieren a
aguello para lo que se establece el programa, lo que se
pretende lograr, y se distinguen de los contenidos que hay
que asimilar para alcanzarlos. Se relacionan de forma directa
con la evaluacion, procedimiento curricular en el que los
objetivos se reformulan como criterios para valorar los

aprendizajes
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Disefio de evaluaciones centrado en criterios de evaluacion:

. Prequntas de Pruebas profes de hoy
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Frente a los diferentes objetivos especificos o aprendizajes esperados, se proponen los
criterios de evaluacion a considerar y en base a estos, se sugieren y elaboran posteriormente
las preguntas para las pruebas y/o las pautas de observacion:

Los criterios de evaluacion son un medio que permite seleccionar los aprendizajes mas
relevantes de un objetivo de aprendizaje, ya sean de tipo conceptual, procedimental o
actitudinal.

El énfasis de estos, por lo tanto, puede estar centrado en:

—Comprobar en qué medida se han interiorizado los conceptos de la asignatura (SABER).
—Observar como se lleva a cabo un conjunto de acciones secuenciadas, ejercicios,
resoluciones de problemas, etc. (SABER HACER).

—Determinar el grado de adopcion (interiorizacion) de una actitud o valor (SABER SER).
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COMPETENCIA EDUCATIVA

Se puede definir una competencia educativa
como: el conjunto de habilidades cognoscitivas,
sensoriales 'y motoras, psicologicas y
comportamientos socioafectivos, que permiten
llevar a cabo de forma adecuada un desempeno,

una funcion, una actividad o una tarea.
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COMPETENCIAS MONTESSORI

La filosofia Montessori cubre en su globalidad todo el
trabajo competencial, de una manera transversal,
dinamica, integral y atendiendo a la individualidad y
diversidad del alumnado, siendo las siguientes las
competencias claves:

a) Comunicacion lingdistica

b) Competencia matematica y competencias basicas en
ciencia y tecnologia

c) Competencia digital

d) Aprender a aprender

e) Competencias sociales y civicas

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

g) Conciencia y expresiones culturales
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COMPETENCIAS CURRICULARES

Compresion 'y expresion lingiistica de los
contenidos y aplicacion a distintos contextos de
la vida.

Conocer los elementos
geomeétricos, su presencia
y aplicacion a la vida
cotidiana.

Habilidad para utilizar y relacionar los nimeros y sus
operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresion y razonamiento matematico, tanto para
producir como para interpretar los distintos tipos de
informacion.



OBSERVACION

El concepto de observacion varia segun el tiempo y el contexto en el que se
aplique. En cualquier caso y de manera simplificada, deberia entenderse como un
proceso que requiere de atencion voluntaria e inteligente, orientado por un

objetivo con el fin de obtener informacion.

La observacion de las practicas escolares, utilizada como técnica de investigacion educativa, debe tener
un caracter intencionado, especifico y sistematico que requiere de una planificacion previa que nos
posibilite recoger informacion referente al problema o la cuestion que nos preocupa o interesa. Como
proceso de recogida de informacion, la observacion resulta fundamental en toda evaluacion formativa

gue tiene como finalidad ultima conseguir mejorar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje



PLANIFICACION DE LA OBSERVACION EN EL AULA

El objetivo va a determinar el tipo de observacién

1. éQué observar? ey
Encontramos dos métodos: Deductivo e Inductivo

|

Conlleva a acumular conocimientos e
informaciones aisladas

|

Vinculo/teoria y observacion
(Observo-Registro-Analizo)

Sirvede vinculo a lateoria y la observacién.
Va de lo general a lo especifico- Es una
narracién de lo acontecido que
posteriormente vamos a interpretar

Tenemos [tems que son una referencia para
saber qué estd aconteciendo. Ya vamos
preparados con un instrumentos para saber
qué vamos a observar

cuzlidad . Isividad . _ ~
caracteristica 'mp”;i‘\“' comao se rel’:cmna el nifo

El continuo del comportamiento-atributos-conductas manifiestas-interacciones-entre otros

Llevamos un registro y al llegar observamos.
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LA OBSERVACION MONTESSORI

La observacion es la accion y efecto de observar, examinar con atencion,
mirar con recato. Se trata de una actividad realizada por los seres vivos
para detectar y asimilar informacion.

En el método Montessori se utiliza la observacion cientifica que consiste
en la medicion y el registro de los hechos observables. Esta actividad se
debe realizar de forma objetiva sin que las opiniones, los sentimientos y

las emociones influyan en la labor técnica.

La doctora Montessori da la siguiente guia para la observacion psicologica del
nifo en tres areas clave:

1.Trabajo

2.Conducta

3.0bediencia
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TRABAJO

 Observe cuando el nifio comience
ocuparse en una tarea durante cualquier
periodo de tiempo. ¢ Qué tarea es?,
¢cuanto tiempo se toma?, lentitud o
rapidez para terminarla, repeticion del
gjercicio. Cantidad de tareas que dedica
durante el dia, perseverancia, si tiene
periodos de laboriosidad espontanea,
cantidad de dias que persiste en ellos.
Observe si manifiesta deseo de progresar,
tareas que elige en secuencia, persistencia
a pesar de las distracciones de su medio
ambiente, si reanuda la tarea de la cual su
atencion fue distraida.

CONDUCTA

» Observe el estado de orden o
desorden en los actos del nifio,
si tiene lugar a cambios de
comportamiento durante el
desarrollo de los fendbmenos
relacionados con el trabajo.
Observe si durante los actos
ordenados existe:

« Crisis de alegria
* Intervalos de seguridad
» Manifestaciones de afecto

 Observe la participacion del
nifio en el desarrollo de sus
compafieros

OBEDIENCIA

« Observe si el nifio al ser llamado
responde a las 6rdenes, si
empieza a participar en el trabajo
con un esfuerzo inteligente, y
cuando lo hace. Observe cuando
se vuelve regular la obediencia a
las 6rdenes, asi como cuando se
establece la obediencia a las
ordenes. Notese cuando obedece
el nifio ansiosa y alegremente,
observe las relaciones entre los
diversos fendmenos de obediencia
en sus diferentes grados.

« Con el desarrollo del trabajo
» Con los cambios de conducta
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La observacion es el motor de todo ambiente
Montessori ya que con ella la guia se ayuda para saber
cuando y como presentar los materiales.

Una guia Montessori debe estar capacitada para saber

identificar Los Periodos Sensibles, Las Etapas de

Desarrollo y del mismo modo observar sin juicios ni

prejuicios para desarrollar el plan para la educacion
del nino e informar a los padres el complemento a

realizar en casa.
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https://montessorimomgt.wordpress.com/2017/09/19/periodos-sensibles/
https://montessorimomgt.wordpress.com/2017/09/07/los-4-planos-del-desarrollo/

|
i REGISTRO ANECDOTICO
I

ALUMNO(a): FECHA D e
"LUGAR: HORA:

| ACTIVIDAD/AREA :

| INTERPRETACIONDELO | FIRMA

 DESCRIPCION DE LO OBSERVADO | OBSERVADO




EJEMPLO DE PLANIFICACION

Ejetematico: El Sistema Solar

Fecha

Ambito

Mucleo de
aprendizale

Experiencia de aprendizaje

Area
Montessar(

01/06/23

Comunicacion

LengLajes
arbsticos

Inido: Se remrdaran los planetas que wieron |3 semanz amteror, sus
nombres vy el color caracterstico de estos, se haran algunas preguntas
relacionadas, en dande £e encusntran, 51 estan cerca o |efos del sal.
Deszrrollo: Se [es contara qus armaran grupalmente el sistema solar can
pelatas de plumavit |25 cualzs deberdn decorar de atuerda a la imagen real
del planeta.

Final: Una vez finalizada |a actividad, =e armard el sistema salar como un
mavil

Nota: Presentocion del ploneto tierro (Tomas)

Arte
madelado

Formacion
personal y
soial

Autonomnla

Inicio: 5e les presentardn a los panvulos diversos moldes con distintzs formas
que estaran perforados por todo el contomo,

Desarrollo: %e les contara que tendran que enhebrar |3 |zna &n |a aguja para
entrelazar dsta en todas las perforaciones que tenga el molde,

Final: & finalizar 5e les pedira 2 los parvulos que puedan guardar todas |as
agujas en una cajita especizl, en ella podran encantrarias siempre gue las
quieran utilizar,

Vida Prichca

profes de hoy



EVALUACION EDUCATIVA

La evaluacion educativa es un proceso continuo y
personalizado dentro del sistema de ensenanza-
aprendizaje

La evaluacion es un proceso que debe ser planeado,
relacionado con los objetivos, competencias y criterios
establecidos, plasmados en el programa de estudio, estos
aspectos deben estar claramente descritos con el propésito
de que el alumno conozca la forma en que sera evaluado,
teniendo el control de su aprendizaje y de su calificacion,
de la misma manera, en este proceso se debe hacer uso de
diversos instrumentos de evaluacion validos y fiables que
logren medir de una forma mas precisa lo que se

pretenden conocer.
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Su objetivo es conocer la evolucion de cada estudiante
para, si es necesario, adoptar medidas de refuerzo o de
compensacion para garantizar que se alcanzan los
objetivos educativos definidos para su nivel. Es, por
tanto, una herramienta de gran utilidad para tomar
decisiones pedagoégicas para mejorar el desempefio de

un estudiante.



La evaluacion diagndstica es la obtencion de informacion
sobre la situacion de partida de los sujetos, en cuanto a
saberes y capacidades que se consideran necesarios

para iniciar con éxito nuevos procesos de aprendizaje.
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EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa es un proceso sistematico basado
en la recopilacion de evidencias para a partir de su analisis,
elaborar juicios, valorar el avance, las areas de oportunidad
y brindar retroalimentacion a los estudiantes, todo ello con
la finalidad de mejorar el aprendizaje. De igual forma,
brinda oportunidades al docente para reflexionar sobre su
propia practica, asi como para adaptar y ajustar las
estrategias y las actividades de su planeacion didactica en
funcion de las necesidades de los alumnos.

Asi pues, la evaluacion formativa se centra en evaluar
procesos, no resultados, tiene una funcion orientadora y de
apoyo, y permite obtener informacion para mejorar, tanto el

aprendizaje de los alumnos, como la ensefianza impartida.

Recopilar
evidencias
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EVALUACION CONTINUA

Cuando se habla del proceso continuo de la evaluacion, nos
estamos refiriendo a una “recoleccion permanente de
informacion”, lo cual se refiere a darle seguimiento al
desempeno durante todo el periodo escolar, pensando en
impulsar la mejora continua, lo cual solo es posible si hay
reflexion permanente del proceso de enseflanza aprendizaje

y seguimiento al desemperio.
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EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua es una herramienta pedagogica de
acompanamiento en el aprendizaje y el desarrollo de
competencias que puede emplearse tanto en el entorno

académico, como formativo y laboral.

Este tipo de evaluacion coloca al evaluado en el centro,
adaptandose a su ritmo, necesidades y caracteristicas con la
finalidad de alcanzar una serie de metas prefijadas al inicio

del proceso.
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Evaluacion confinua




“VALUACION CUALITATIVA

aquella donde se juzga o valora mas la calidad, tanto del
oceso como el nivel de aprovechamiento alcanzado por los
imnos durante la dinamica del proceso de ensefianza
rendizaje.
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. Objetivo: Pretende valorar las habilidades cognitivas y los
aspectos socio-afectivos (actitud, motivacion, cooperacion

y participacion). m
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/ Sedesarrollafundamentalmente en el aula.

N

/' Mayormente verbal, més que cuantitativa.



EVALUACION MONTESSORI

Toda metodologia requiere una planificacion, ejecucion y
evaluacion para hacer los reajustes necesarios para
mejorarla.

Despues de la observacion llega el momento de las
presentaciones y las evaluaciones, pero para que se pueda
respetar mejor su ritmo de maduracion natural, y al mismo
tiempo potenciar cada una de las etapas e informar a las
familias para que entiendan mejor lo que haces y puedan

ayudar, es necesario realizar una evaluacion objetiva.
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PUNTOS CLAVE QUE DEBEN APARECER EN LA EVALUACION MONTESSORI

La verdad es que no hay una plantilla, que se utilice de forma sistematica en
las escuelas Montessori, pero mas o menos en todas ellas se comentan, de
una u otra manera, los siguientes puntos:

*Autonomia/habitos: Alimentacion, higiene, sueno...

*Movimiento: (como ha evolucionado y en qué punto esta)

*Relaciones sociales: (como han mejorado y sus preferencias)

*Gestion emocional ante: Conflictos con companeros y frustraciones
personales

*Lenguaje: (como ha evolucionado y en qué punto esta)

«Adaptacion: (como ha sido)

Areas Montessori: (como ha evolucionado y en qué punto esta)
*Trabajos/actividades que prefiere: (por que y qué le aporta lo que esta
haciendo)

«Agradecimientos a la familia

«Consejos

Aparte de la evaluacion Montessori, se puede hacer también evaluacion
tradicional, con los puntos que marca el Ente Rector de la Educacion en
cada pais:

Donde se marca con una cruz si cada uno de los puntos de cada uno de los

objetivos trabajados de cada una de las areas, esta conseguido o en
| decarrnlln
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EJEMPLO DE EVALUACION MONTESSORI (NINO DE 2-3 ANOS)

(PRIMER TRIMESTRE)

Autonomia/habitos:

Al entrar en clase por las mafianas saluda a todos con alegria y vitalidad,
participa en la lectura de cuentos con gran interés o en la realizacion de
posturas de yoga infantil del libro que tenemos en el aula, segun el dia de la
semana.

*Posteriormente, cuando han llegado todos los companeros pasamos al trabajo
Montessori propiamente dicho, donde elige libremente el material con el que
desea trabajar, y se pone a trabajar sin necesidad de ayuda pues presta mucha
atencion en las presentaciones, observa a sus comparieros y aprende de ellos.

*Es capaz de ponerse y quitarse solo las zapatillas de clase y las botas, asi como
la chaqueta, los pantalones y calzoncillos.

«Alimentacion: Prepara la mesa sin necesitar ayuda, come sin dificultad él solo y

recoge la mesa al terminar.
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